Eticky kodex NTRIS Benefit

ETICKY KODEX

Spole¢nost ATRIS Benefit s.r.o., ICO 27784932 (dale jen ,Spoleénost*) a vsichni jeji pracovnici

dodrzuji pfi poskytovani finan¢nich sluzeb nasledujici Eticky kodex:

1 Transparentnost. Pracovnik poskytuje zakaznikovi veSkeré informace transparentné,
pfehledné a Cestné takovym zplsobem, ktery nevyvola zkresleny dojem o poskytované sluzbé
nebo nabizeném produktu. Pracovnik se zdrzi poskytovani nepravdivych, nepfesnych nebo
neuplnych informaci. Pracovnik jedna v souladu s dobrymi mravy a v souladu s obchodnimi

zvyklostmi.

2 Zakonnost. Pracovnik dodrzuje obecné pravni predpisy, vnitini pfedpisy Spolecnosti,
pfipadné dalSi doporuéujici stanoviska, metodiky nebo doporu€eni vydané regulujicimi
subjekty (napf. Ceska narodni banka, Finanéni analyticky Gfad atd.). Pracovnik se nikdy

nedopusti podvodného jednani, zneuziti informaci a nikdy nepfijme uplatek.

3 Objektivnost. Pracovnik prehlednym zplsobem informuje zakaznika o charakteru své
¢innosti, rozsahu jim poskytovanych finan¢€nich sluzeb a rozsahu produktd, k nimz své sluzby
poskytuje. Pracovnik pravdivé zakaznika informuje o povaze finanéniho nastroje, jeho cené

a veskerych poplatcich.

4 'V zajmu zakaznika. Pracovnik poskytuje své sluzby v nejlepSim zajmu zakaznika, tj. zdrzi
se veskerého jednani, které by mohlo vyvolavat dojem natlaku na zédkaznika. Pracovnik zajisti,
Ze zakaznik bude vzdy prehlednym zpusobem informovan o pfipadném stfetu zajmu.

Pracovnik informuje zékaznika o systému svého odmérovani.

5 Odbornost. Pracovnik usiluje o udrzeni a zvySeni své odbornosti. Pracovnik neposkytuje
sluzby v oblastech, u kterych neni schopen zajistit si potfebnou miru své odbornosti. Pracovnik
si udrzuje pfiméfeny pfehled o stavu finanéniho trhu, o jednotlivych finan¢nich produktech
a sluzbach a o financnich institucich, se kterymi pfichazi do styku pfi poskytovani svych

sluzeb.
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6 Zdvorilost. Pracovnik dodrzuje pravidla sluzného chovani, a to vici vSem osobam, se kterymi
pfichazi do styku pfi poskytovani svych sluzeb, at uz se jedna o zakazniky, potencialni
zakazniky nebo jiné poskytovatele finan¢nich sluzeb. Pracovnik se zdrzi uvadéni
nepravdivych, zkreslenych nebo pomlouvaénych vyrokd o svych konkurentech &i jinych
U€astnicich trhu. Pracovnik udrzuje dobré vztahy s ostatnimi uU€astniky finanéniho trhu,

a to zplsobem, ktery nevyvolava podezieni o nekalych praktikach.

7 Integrita. Pracovnik respektuje pravo zakaznika zmeénit svého finan¢niho zprostfedkovatele
nebo poradce. Pracovnik poskytne na zadost zakaznika vSechny zakonem vyzadované
dokumenty, pokud to neni v rozporu s pfisludnymi pfedpisy. Pracovnik provadi propagaci
a reklamu pouze zplsobem schvalenym Spole¢nosti. Propagace je provadéna vzdy pravdive,

uplné a pfehledné a v souladu s pravidly hospodarské soutéze.

8 Zakaz diskriminace. Pracovnik nikdy necCini rozdily mezi spolupracovniky nebo svymi
zakazniky z rasovych, nabozenskych, narodnostnich, politickych nebo jinych diskriminacnich

davodd.

9 Micenlivost. Pracovnik zachovava micenlivost o vSech skutecnostech tykajicich se osobnich
udaju a obchodl zakaznikl nebo tykajicich se jednani s potencialnimi zakazniky. Pracovnik
dodrzuje pravidla ochrany osobnich udaji zakaznikl, potencialnich zakaznikd, Spole¢nosti
a ostatnich pracovniku, se kterymi pfijde do styku. Pracovnik uchovava duvérné informace,
které jsou soucasti know-how nebo obchodniho tajemstvi, pfipadné informace a dokumenty

interni povahy, a tyto nesdéluje neopravnénym osobam.

10 Reputace. Pracovnik se zdrzi jakychkoli aktivit, které by ve svém vysledku mohly vést
k naruseni davéry zakaznik( v trh zprostfedkovatelskych nebo poradenskych sluzeb nebo
naruseni ddvéry v €innost Spolecnosti nebo jejich pracovnikl samotnych. Pracovnik dba

dobrého jména Spolecnosti, jejich Pracovnikl a spolupracujicich partneru.

Schvaleno dne 1.5.2025.
JUDr. David Vozak, jednatel spole¢nosti

Jakub Indra, jednatel spole¢nosti
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